
がん治療を受けながら、働き方や職場復帰について考えるときにご覧いただ
ければと思い、 

「がんと仕事のQ&A」 
編集・発行 独立行政法人国立がん研究センターがん対策情報センター 

の内容を抜粋し、紹介します。 

岡山赤十字病院 がん相談支援センター通信No.59 

休職中に直属の上司が変わりました。 

信頼関係が築けるかどうか、心配です。 

がんサロンのお知らせ 
日時：7月4日 8月1日 8月19日   15時～16時 
場所：センター棟4階 健康管理センター待合ホール 

お問い合わせ がん相談支援センター（2019年7月発行） 

前の上司と連絡が取れる場合は、依頼して、あなたに関する情報を新しい 

上司に引き継いでもらいましょう。人事部で相談を受けてくれる場合もある

でしょう。とはいえ、実際にはスタッフの異動時に情報が引き継がれなかっ

たり、引き継ぎが不正確だったりするケースもあるようです。 

会社関係者だけにまかせるのではなく、ご自分でも、新しい上司とコミュニ

ケーションをとる工夫をしてみましょう。相手が理解しやすいように病気の

経緯を書面で用意したり、個人的に面談を申しこんだりするのも一案です。 


