
がん治療を受けながら、働き方や職場復帰について考えるときにご覧いただ
ければと思い、 

「がんと仕事のQ&A」 
編集・発行 独立行政法人国立がん研究センターがん対策情報センター 

の内容を抜粋し、紹介します。 

岡山赤十字病院 がん相談支援センター通信No.57 

通院のため有給休暇を申請するとき、理由を聞かれることが 

あります。答えなくてはいけないのでしょうか。 

がんサロンのお知らせ 
日時：3月7日 3月18日 4月4日 4月15日  15時～16時 
場所：センター棟4階 健康管理センター待合ホール 

お問い合わせ がん相談支援センター（2019年3月発行） 

有給休暇は労働者の権利ですから、本来、申請時に理由を伝える必要は

ありません。ただし、通院への理解や仕事上の配慮を職場から得たいと

考える場合は、伝えたほうが良い場合もあるでしょう。また、上司とし

てはあなたとのコミュニケーションを大切にしたい、あるいは心配して

くれているのかも知れません。必ずしも細かく伝える必要はありません

が、大ざっぱでもいいので説明してあげると納得するかも知れません。 


